Handels- und Gewerbeverein St. Moritz

Protokoll der 115. ordentlichen Generalversammlung vom Donnerstag, 20. April 2023 um 19:30
im Hotel Waldhaus, St. Moritz

Traktanden:

Begrissung, Wahl der Stimmenzahler
Protokoll GV 2022

Jahresbericht des Prasidenten
Jahresrechnung 2022
Revisorenbericht

Entlastung der Organe

Jahresbeitrag 2023 und Budget 2024
Wahlen

. Mitgliedermutationen

10. Varia

11. Forderung der Berufslehre im Engadin: eine Vision! (Referat S. und R. Plintener)

©oNOOTORWDNPRE

1. Begrissung, Wahl der Stimmenzahler

Prasident Michael Pfaffli begrisst 25 Mitglieder zur 115. ordentlichen Generalversammlung des Han-
dels- und Gewerbevereins St.Moritz (HGV). Entschuldigt sind 17 Mitglieder.

Das Datum und die Einladung wurden fristgerecht auf der Homepage bekannt gegeben und per e-mail
an alle Mitglieder verschickt. Einwénde zur vorliegenden Traktandenliste werden keine gemacht. Die
Versammlung ist beschlussfahig. Als Stimmenzahler wird Maurizio Pirola vorgeschlagen; er wird ein-
stimmig gewahilt.

2. Protokoll der Generalversammlung 2022

Das Protokoll ist auf der Home Page: hgv-stmoritz.ch aufgeschaltet und wird entsprechend nicht ver-
lesen.
Der von Aktuar Andreas Mutschler verfasste Versammlungsbericht wird einstimmig genehmigt.

3. Jahresbericht des Prasidenten
In den letzten sieben Monaten haben drei Vorstandssitzungen stattgefunden.

Kaum waren die Covid 19 Einschrankungen tberwunden, kam es mit dem Ausbruch des Ukraine
Kriegs zu neuen massiven Herausforderungen fir die Wirtschaft. Turbulenzen am Energiemarkt, da-
mit verbunden steigende Preise, Inflation und hdhere Zinsen. Nichts desto Trotz kann das Engadin auf
ein Erfolgreiches 2022 und eine gute Wintersaison 22/23 zurtickblicken.

Das Sponsoring eines Preises beim White Turf erfreut sich bei den Mitgliedern einer grossen Beliebt-
heit und das Rennen wurde mit Erfolg durchgefuhrt. Ebenfalls konnte das Dorffest bei schonem Wet-
ter mit grossem Erfolg durchgefiihrt werden.



Mit dieser GV tritt Michael Pfaffli als Prasident zurtick. In seiner Amtsperiode wurden Themen im Be-
schaffungswesen, im Steuerdossier und in der Standortattraktivitat bearbeitet. Weiter eine Neukon-
zeption der Beteiligung am White Turf und ein Rechtsstreit um die Domain hgv-stmoritz.ch. Weiter
wurde das ‘Kartonschachtel Archiv’ aus 115 Jahren Vereinsgeschichte aufgeraumt und digitalisiert.
Ein spezieller Dank gebtihrt auch dem Sekretariat gefiihrt von Werner Vetterli. Der Jahresbericht liegt
dem Protokoll bei, dieser wird mit Applaus genehmigt.

4. Jahresrechnung 2022

Marco Fontana erlautert die Jahresrechnung und Bilanz. Im 2022 konnten die traditionellen Anlésse
Dorffest und White Turf wieder durchgefuhrt werden. Insbesondere konnte beim Dorffest ein Veran-
staltungsgewinn von 2'584.50 erwirtschaftet werden. Mit den Gbrigen Positionen ergibt sich so ein
erfreulicher Gewinn von 4'567.55. Damit belauft sich Vereinsvermdgen per Ende 2022 auf Fr
93'928.96 (siehe Details zu den Rechnungen im Anhang).

5. Revisorenbericht

Der von Beat Wohlwend und von Jacqueline Riederer verfasste Bericht liegt vor und wird von Marco
Fontana verlesen. Die Revisoren empfehlen die Annahme der Jahresrechnung. Diese wird zusammen
mit den Revisionsbericht einstimmig genehmigt (Bericht im Anhang).

6. Entlastung der Organe

Die Entlastung der Organe erfolgt einstimmig.

7. Budget 2024 / Jahresbeitrag 2023

Das Budget wurde anlog zu den Zahlen in den Vorjahren erstellt. Es weist einen kleinen Gewinn aus.
Der Jahresbeitrag wird wie bisher auf 100.00 angesetzt (siehe Anhang).

Das Budget und der Jahresbeitrag werden von den Mitgliedern einstimmig angenommen.

8. Verabschiedungen / Wahlen

Alexandra Nani Robbi und Christian Biel haben Ihren Rucktritt auf die heutige GV eingereicht. Der
Préasident verdankt ihr Engagement im Vorstand und insbesondere die langjéahrige Tatigkeit von Chris-
tian Biel als Vertreter des HGVs in den verschiedenen politischen Gremien. Wie ebenfalls angekin-
digt, gibt auch Michael Pfaffli sein Amt als Prasident ab. Karin Metzger Biffi wirdigt ihn als Vollblut-
Unternehmer und Politiker, der mit Herzblut die Interessen des Engadins vertreten hat. Die Versamm-
lung dankt den Zurtickgetretenen mit grossem Applaus.

Als neue Prasidentin wird Karin Metzger Biffi vorgeschlagen und mit Applaus als erste Frau in der
115-jahrigen Geschichte flur dieses Amt gewahlt. Als neue Vorstandsmitglieder stellen sich Martina
Gammeter und Urs Muller zur Verfligung. Zusammen mit den bisherigen Vorstanden Roland Heuber-
ger, Marco Fontana und Andreas Mutschler werden diese ebenfalls einstimmig mit Akklamation ge-
wahlt.



9. Mutationen

Dem HGV sind vier Mitglieder neu beigetreten; dem stehen drei Austritte gegentiber. Damit belauft
sich der aktuelle Mitgliederbestand auf 149.

10. Varia

Maurizio Pirola regt an, die Kandidaten fur die kommenden Nationalratswahlen aus den Reihen des
HGVs zu unterstitzen.

11. Forderung der Berufslehre im Engadin: eine Vision! (Referat S. und R. Piintener)

Den Stellenwert der Berufslehre starken: Das ist eines der Ziele, welches die Stiftung «Inavaunt» ver-
folgt. Die Lehre als ein Teil des dualen Bildungssytems soll sichtbarer gemacht werden. Mit verschie-
denen Anlassen und Aktivitaten, die sich insbesondere an Oberstufenschiler in den Gemeinden im
Oberengadin richten, sollen diese motiviert werden, sich fir eine Lehre statt fiir eine gymnasiale Aus-
bildung zu entscheiden. Nebst den Schilern sollen auch die Eltern und die Lehrer verstarkt auf die
Vorteile einer Lehre aufmerksam gemacht werden. Um die Stiftung fur die nachsten vier Jahre zu
finanzieren, werden neben Gemeinden, Verbanden, Sponsoren auch die HGV angefragt, ob sich die
Mitglieder mit einem jahrlichen Beitrag engagieren wollen (Prasentation im Anhang).

Schluss der Versammlung um 20:45; im Anschluss wird ein Apero offeriert.
Fur das Protokoll

Andreas Mutschler



HANDELS- UND GEWERBEVEREIN

115. Jahresbericht fur das Vereinsjahr 2022 / 2023

Sehr geehrte Damen und Herren
Liebe Vereinsmitglieder

Mit der heutigen GV schliessen wir wieder ein Vereinsjahr ab. Es ist das 115. in der Geschichte des
HGV St. Moritz.

Nach der GV im letzten September hat der Gesamtvorstand die vergangenen sieben Monate mit
folgender Chargenzuteilung bestritten:

Michael Pfaffli, Prdsident, OK-Dorffest, White Turf Koordination, Sekretariat

Christian Biel, Vizeprasident (in Zusammenarbeit mit Karin Metzger Biffi)

Karin Metzger Biffi, Vizeprasidentin (in Zusammenarbeit mit Christian Biel)

Marco Fontana, Kassier

Andreas Mutschler, Aktuar

Alexandra Nani Robbi, Beisitzerin

Roland Heuberger, Beisitzer

Insgesamt traf sich der Vorstand zu drei Sitzungen.

Die lange das Geschehen prigende Pandemie war im vergangenen Jahr nur noch von
untergeordneter Bedeutung und hat diesen Winter keinen Einfluss mehr gezeigt. Der warme und
sehr trockene Sommer 2022 und der schneearme Winter 2022/2023 waren starke Fingerzeige auf
die stattfindende Klimaveranderung, und der Krieg in der Ukraine hat zu massiven Turbulenzen
gefiihrt. Betroffen war die gesamte Wirtschaft. Speziell im Energiebereich, dem
Ressourcenmanagement und der Preisstabilitdt kam es aber zu den gréssten Ausschldgen. Die
Inflation, der Zinsanstieg, Unsicherheiten im Wihrungsbereich und die Versorgungssicherheit im
Energiebereich werden die Wirtschaft weiter sehr fordern.

St. Moritz und das Oberengadin kdnnen auf ein erfolgreiches Jahr 2022 und auf eine sehr gute
Wintersaison zuriickblicken. Auch der Ausblick in die Zukunft ist durchaus positiv.

Am White Turf 2022 konnte am ersten Rennsonntag der Preis des Handels- und Gewerbevereins St.
Moritz erfolgreich durchgefiihrt werden. Die Identifikation unserer Mitglieder mit diesem
Engagement ist sehr gross und die Beteiligungsmoglichkeiten fiir unsere Mitglieder wird rege
beansprucht.

Am 12, August 2022 konnte unser Dorffest bei schonem Wetter durchgefiihrt werden. Die tolle
Stimmung und die Zufriedenheit der Besucher, der mitwirkenden Vereine und der Standbetreiber
zeigen, dass sich dieser Anlass weiterhin einer grossen Beliebtheit erfreut.



Mit der heutigen GV gebe ich nach 11 Jahren das Prisidium unseres Vereins weiter. In diesen
Jahren wurden die Interessen und Anliegen der St. Moritz Handels- und Gewerbes bei speziellen
Themen wie zum Beispiel beim Beschaffungswesen, im Steuerdossier und der Standortattraktivit:it
eingebracht. Die Teilnahme unseres Vereins am White Turf wurde neu geregelt und das Dorffest
konzeptionell ganz neu aufgestelit. Ein liingerer Rechtsstreit um die Domaine

«hgv-stmoritz.ch» konnte erfolgreich abgeschlossen werden und die Sekretariatsarbeit wurde
digitalisiert. Unser «Archiv», lange Zeit aus zahlreichen Kartonschachteln bestehend und beim
jeweiligen Prdsidenten eingelagert ist heute aufgerdumt, sortiert und der St. Morltzer
Dokumentationsbibliothek iibergeben.

Nun komme ich zum Abschluss und zum Dank. Ein herzliches Dankeschon geht an die Kolleginnen
Kollegen aus dem Vorstand. Die Zusammenarbeit war stets sehr angenehm und erspriesslich.

Ein spezieller Dank geht an Werner Vetterli. Er hat in den vergangenen Jahren die administrative
Arbeit fiir unseren Verein gewissenhaft erledigt und mit seinem grossen Engagement einen
wesentlichen Beitrag bei der Durchfithrung unserer Dorffeste geleistet.

Und ganz zum Schluss: Herzlichen Dank lhnen allen fiir das entgegengebrachte Vertrauen in den
vergangenen Jahren, herzlichen Dank fiir lhr heutiges Erscheinen zur Generalversammlung und
herzlichen Dank fiir die Unterstiitzung unseres Vereins auch in der Zukunft.

St. Moritz, im April 2023
Michael Pfaffli
Prasident



HGV St. Moritz

Via Palid 4
7500 St. Moritz

Jahresrechnung

2022
01.01.2022 - 31.12.2022

Inhalt:
- Bilanz

- Erfolgsrechnung
- Anhang

7500 St. Moritz
28.03.2023

Michael Pfaffli
Prasident



HGV St. Moritz, 7500 St. Moritz

Bilanz

AKTIVEN
Umlaufvermégen
Flissige Mittel

Credit Suisse 21330-50

Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen
Forderungen aus Lul

Total Umlaufvermégen
Anlagevermégen
Finanzanlagen

Wertschriften

TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN
Fremdkapital

Passive Rechnungsabgrenzung
Passive Rechnungsabgrenzung

Total Fremdkapital
Eigenkapital

Eigenkapital
Jahresgewinn/Verlust

TOTAL PASSIVEN

HGV_Jahresrechnung_2022/Bil

2022 2021
CHF % CHF %
92'778.96 87'821.41
92'778.96 97.6 87'821.41 97.0
300.00 800.00
300.00 0.3 800.00 0.1
93'078.96 97.9 88621.41
2'000.00 2'000.00
2’000.00 2.1 2'000.00 2.9
95'078.96 100.0 90'621.41 100.0
1'150.00 1'260.00
1/150.00 1.2 1260.00 0.4
1/150.00 1.2 1260.00 0.4
89'361.41 78'982.66
4'567.55 10378.75
93'928.96 98.8 89'361.41 99.8
95'078.96 100.0 90’621.41 100.0

2/5

28.03.2023



HGV St. Moritz, 7500 St. Moritz 3/5

Erfolgsrechnung
2022 Budget 2022 2021
CHF % CHF %o CHF %
VEREINSERTRAG
Mitgliederbeitrage
Mitgliederbeitrage 15'000.00 14'500.00 14'800.00
15’000.00 39.8 14/500.00 42.2 14’800.00 100.0
Spendenbeitrage
Spendenbeitrége Dorffest 4'676.55 3'500.00 -
4'676.55 124 3’500.00 10.2 - -
Sponsorenbeitrége
Sponsorenbeitrége White Turf 8'500.00 10'000.00 -
8’500.00 22.6 10°000.00 29.1 - -
Dorffest
Verkauf Gutscheine Dorffest 3'692.00 1900.00
Ubrige Ertrage Dorffest 5'773.25 4'500.00 -
9'465.25 25.1 6’400.00 18.6 o o
TOTAL VEREINSERTRAG 37'641.80 100.0 34’400.00 100.0 14’800.00 100.0
Direkter Betriebsaufwand
Aufwand Dorffest -11'557.30 -15'000.00
Aufwand White Turf -14'970.00 -15'500.00 -
-26'527.30 -70.5 -30500.00 -88.7 - -
BRUTTOGEWINN 11'114.50 29.5 3’900.00 11.3 14’800.00 100.0
SONSTIGER BETRIEBSAUFWAND
Verwaltungsaufwand, Informatik
EDV Kosten 211.10 -200.00 -204.00
Biromaterial - Drucksachen -1'357.00 -1'500.00 -1'154.05
Porti -200.00 -200.00 -200.00
Beitrage & Spenden -1'551.70 -2'520.00 -1'470.00
-3’319.80 -8.8 -4’420.00 -12.8 -3’028.05 -20.5
Wwerbeautwand/ Ubriger
Verwaltungsaufwand
Inserate & Werbung -749.25 -800.00 -
Allg. Spesen Verein 2'177.50 -1'000.00 -1'156.50
-2'926.75 -7.8 -1’800.00 -5.2 -1’156.50 -7.8
TOTAL SONSTIGER BETRIEBSAUFWAND -6'246.55 -16.6 -6'220.00 -18.1 -4'184.55 -28.3
EBITDA 4'867.95 12.9 -2’320.00 -6.7 10°615.45 7.7
EBIT 4'867.95 12.9 -2’320.00 -6.7 10’615.45 7.7
Finanzerfolg
Bankzinsen u. -spesen -306.90 -300.00 -243.20
Zinsertrége 6.50 - 6.50
Finanzaufwand - -2'000.00 -
-300.40 -0.8 -2’300.00 -6.7 -236.70 -1.6
VEREINSGEWINN (+) / -VERLUST (-) 4'567.55 12.1 -4’620.00 -13.4 10°378.75 70.1

HGV_Jahresrechnung_2022/ER 28.03.2023



HGV St. Moritz, 7500 St. Moritz

Anhang zur Jahresrechnung 2022

1. Allgemeine Angaben und Erlduterungen zum Verein sowie deren Organe

Der Verein bezweckt die solidarische Wahrung und Férderung der beruflichen Interessen seiner Mitglieder, die
Verfechtung gemeinschaftlicher Berufsfragen gegeniiber der Kundschaft, den Behérden und der Arbeiterschaft, sowie
die Betdtigung alles dessen, was zur Heranbildung und fiir Existenz eines tiichtigen und geachteten Handwerker-

Gewerbe- und Handelsstandes notwendig ist (Statuten, Art. 3).

2. Zusammensetzung des HGV Vorstands per 31.12.2022

Michael Pfaffli
Andreas Mutschler
Marco Fontana
Christian Biel

Erich Heuberger
Alexandra Nani-Robbi
Karin Metzger Biffi

Funktion

Prasident

Aktuar

Kassier
Beisitzer/Vizeprasident
Beisitzer

Beisitzer
Beisitzer/Vizeprdsident

2. Zusammensetzung der Revisoren per 31.12.2022

Beat Wohlwend
Jacqueline Riederer

3. Details zum Dorffest

Detailabrechnung Dorffest 2022

Ertrag:
Spendenbeitrage
Verkauf Gutscheine
Ubrige Ertrage*
Total Ertrag

Aufwand:

Aufwand Unterhaltung
Aufwand Infrastruktur
Aufwand Marketing

Aufwand eingeldste Gutscheine (inkl. Helfergutsche

Total Aufwand

Veranstaltungsgewinn

*Zusammensetzung Ubrige Ertréige:

Feuerwehr Risotto Verkauf

FC Celerina & EHC Verkauf
Metzgerei Heuberger Verkauf
Standmieten

HGV_Jahresrechnung_2022/Anhang

2022

4'676.55
3'692.00
5773.25
14'141.80

2'000.00
3'984.90
1'239.40
4’333.00
11'557.30

2'584.50

261.55
1'732.60
1'979.10
17800.00

5773.25

Zeichnungsart:

2021

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

4/5

28.03.2023



HGV St. Moritz, 7500 St. Moritz

4, Details zum White Turf

Detail White Turf 2022

Ertrag:
Sponsorenbeitrage
Total Ertrag

Aufwand:

Aufwand White Turf Tickets
Aufwand White Turf Sponsoring
Gammeter Media, Inserat
Total Aufwand

Ergebnis

HGV_Jahresrechnung_2022/Anhang

2022

8'500.00
8’500.00

8'565.00
67405.00
532.70
15'502.70

-7'002.70

2021

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

5/5

28.03.2023



Beat Wohiwend
Treuhandbiiro Wohlwend
Via Stredas 4

7500 St. Moritz

Jacqueline Riederer-Giovanoli
Via Brattas 54
7500 St. Moritz

An die

Generalversammiung des
Handels- und Gewerbevereins
7500 St. Moritz

St. Moritz, 17. April 2023

Bericht der Rechnungsrevisoren

Als Rechnungsrevisoren haben wir die Buchfiihrung und die Vereinsrechnung, bestehend aus Bilanz
und Erfolgsrechnung des Handels- und Gewerbevereins, St. Moritz, fur-das am 31. Dezember 2022
abgeschlossene Vereinsjahr geprift.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, diese
zu prifen und zu beurteilen.

Aufgrund unserer stichprobenweise vorgenommenen Prifungen bestétigen wir, dass
- die Bestandessaldi der Bilanz nachgewiesen sind,

- die Belege mit der Buchhaltung tibereinstimmen,

- die Buchhaltung ordnungsgemass und sauber gefahrt ist.

Gemass unserer Beurteilung entsprechen die Buchfiihrung und die Vereinsrechnung dem schweizeri-
schen Gesetz und den Statuten.

Wir empfehlen, die vorliegende Vereinsrechnung mit einem Gewinn von CHF 4'537.55 und einem
Eigenkapital von CHF 93'898.96 zu genehmigen.

Die Revisoren:

Die

Beat Wohlwend



HGV St. Moritz, 7500 St. Moritz

Budget 2024

VEREINSERTRAG

Mitgliederbeitrage
Mitgliederbeitrdge
(Beitrag CHF 100.-)

Spendenbeitrédge
Spendenbeitrége Dorffest

Sponsorenbeitrédge
Sponsorenbeitrdge White Turf

Dorffest
Verkauf Gutscheine Dorffest
Ubrige Ertrage Dorffest

TOTAL VEREINSERTRAG
Direkter Betriebsaufwand
Aufwand Dorffest
Aufwand White Turf
BRUTTOGEWINN
SONSTIGER BETRIEBSAUFWAND
Verwaltungsaufwand, Informatik
EDV Kosten
Biromaterial - Drucksachen
Porti
Beitrage & Spenden
Werbeaufwand
Inserate & Werbung
Allg. Spesen Verein
TOTAL SONSTIGER BETRIEBSAUFWAND
EBIT
Finanzerfolg

Bankzinsen u. -spesen
Zinsertrége

VEREINSGEWINN (+) / -VERLUST (-)

20230329_HGV_Budget_2024/Budget

1/1

2022 Budget 2023 Budget 2024
CHF % CHF % CHF %
15'000.00 14'500.00 14'500.00
157000.00 39.8  14’500.00  47.5  14’500.00  43.3
4676.55 2000.00 3000.00
4'676.55 12.4 2/000.00 6.6 3'000.00 9.0
8'500.00 8000.00 8'000.00
8'500.00 22.6 8/000.00 26.2 8/000.00 23.9
3'692.00 17000.00 3000.00
5'773.25 5'000.00 5'000.00
9'465.25 25.1 67000.00 19.7 8/000.00 23.9
37'641.80  100.0  30'500.00  100.0  33500.00  100.0
-11'557.30 -11'000.00 -11'000.00
-14'970.00 -15'000.00 -15'000.00
-26'527.30  -70.5  -26'000.00  -85.2  -26'000.00  -77.6
11'114.50 29.5 4’500.00 14.8 77500.00 22.4
211.10 -200.00 -200.00
-1'357.00 -1'500.00 -1'500.00
-200.00 -200.00 -200.00
-1'551.70 -1'500.00 -2'000.00
-3'319.80 -8.8  -3'400.00  -11.1 -3'900.00  -11.6
749.25 -800.00 -800.00
2'177.50 -1100.00 -2'000.00
-2'926.75 -7.8  -1'900.00 -6.2  -2'800.00 -8.4
-6'246.55  -16.6  -5'300.00  -17.4  -6'700.00  -20.0
4'867.95 12,9 -800.00 -2.6 800.00 2.4
-306.90 -300.00 -300.00
6.50 . -
-300.40 -0.8 -300.00 -1.0 -300.00 -0.9
4'567.55 12.1 -17100.00 -3.6 500.00 1.5
29.03.2023



Forderung der
Berufslehre im

Engadin
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Die |dee

Starke Lernende sind die Fachkrafte der Zukunft!

* Lehrberufe besser sichtbar machen

* Junge Menschen im Tal halten durch attraktive
Lehrstellen

e Starkung der Wirtschaft im Engadin durch starke
Unternehmen mit genugend Fachkraften

e Starkung der Berufsbildungskompetenz in den
Unternehmen



* Die Wichtigkeit der Berufslehre aufzeigen

U N Se re Zl e ‘ e e Koordinierte Forderung der Berufsbildung und der

Berufslehre im Engadin



Starke Mittelschulen

Demografie/Abwanderung

Fehlende Fachkrafte

Die
Ausgangslage

Fehlende Lernende

Berufsschulen mit abnehmenden Schilerzahl



Was wo

WIr errej

len
chen?

Mehr Lernende — mehr zukiinftige Fachkrafte — starkere
Unternehmen

* «Sichtbarmachen» der Lehre und der Lehrberufe

e Zusammenbringen von Unternehmen und potenziellen
Lernenden

» Schaffen einer professionellen Schnittstelle
Schule/Lehrpersonen, Eltern, Jugendliche, Berufsschule, BIZ

 Kommunizieren der Bedirfnisse der
Unternehmen/Branchen den Lehrpersonen, dem BIZ

* Unterstlitzen der Unternehmen in der Berufsbildung



Aktivitaten

«Tischmessen» an Oberstufenschulen
Berufswahl-Nachmittage ganzes Tal
Berufs-Events

Spiel- und Spass/ «Ferien(s)pass»

Informationsanlasse und Austausch mit Eltern,
Lehrpersonen, Jugendlichen und Lehrbetrieben, BIZ

Koordination Individualisierung 3. Oberstufe
(Berufsschule, OS, Lehrbetriebe/Branchen)

Anlasse fir Lehrbetriebe
Unterstlitzung Unternehmen in der Berufsbildung

Sensibilisierung aller Beteiligten



Wie setzen wir
dasum?

Phase 1:

Sichtbarmachen von Lehrberufen & Integration in den
Lehrplan der Schulen

* Gesprache mit den Oberstufenschulen fiir eine Koordination
der Aktivitaten (Samedan bereits dabei)

* Ab September 2023: erste Tischmessen an den
Oberstufenschulen im Engadin

* Ab Frihling 2024: Berufswahlnachmittage im Oberengadin

* Ab Frihling 2024: Berufsbildungsplattform zum
Informationsaustausch und zur Anmeldung fir die Anlasse



Tischmessen

Start des Berufswahlprozesses

 Wo: Oberstufen Zuoz, Samedan, Pontresina, St. Moritz

 Wer: Branchen: Detailhandel, KV, Bauhauptgewerbe,
Baunebengewerbe, Dienstleistungen/Tourismus...

 Was: Prasentation und Informationen «am Tisch» durch
Lernende

* Wie: Tatigkeiten zeigen, Erlebnisberichte

e Ziel: Aufzeigen der Moglichkeiten und der Tatigkeiten
unterschiedlicher Berufe/Branchen



Berufswahl-
nachmittage

Erster Kontakt mit Berufen

Wo:  Inden Unternehmen im Oberengadin
Wann: 3xim Frihling

Was: Pro Nachmittag werden 2 Berufe im «Tandem»
vorgestellt, z.B Florist/in, Metzger/in oder
Elektrofachmann/frau und KV

Wie: Lehrbetriebe und Tatigkeiten zeigen,
Ausbildungsschwerpunkte und Moglichkeiten aufzeigen

Zieel:  Interesse fur Schnupperlehren wecken, Kontakt
schaffen



Phase 2:

Kinder und Eltern mit Lehrbetrieben in Kontakt
bringen

Wie setzen wir
dasum?

Spiel- und Spass/ «Ferien(s)pass»

Informationsanlasse (fiir alle Beteiligten)

Berufs-Events

Vermitteln von Spass an Lehrberufen



Wie setzen wir
dasum?

Phase 3:
Sensiblisieren

Ubertritt in die Lehre koordinieren und Mehrwert fiir
Lernende und Unternehmen schaffen

Austausch mit Eltern, Lehrpersonen, Jugendlichen und
Lehrbetrieben ermoglichen

Informationsanlasse (flir alle Beteiligten)

Koordination Individualisierung 3. Oberstufe
(Berufsschule, OS, Lehrbetriebe/Branchen)

Talentforderung in der Berufslehre



Wie sieht die
ragerschaft aus?

«Stiftung Forderung der Berufslehre Engadin»

* Finanzierung der Umsetzung der Aktivitaten
(Konzeptionierung, Marketing usw., Planung, Ausfihrung)

Stiftungsrat

* Vergabe von Mandat/ Geschaftsleitung zur «Forderung
der Berufsbildung»

Beirat
* Vertretung der HGV, Verbande, Politik, usw.



Beitrage von:

 HGV-Mitgliedern, Solidaritatsbeitrag 100.-/Jahr

Wer finanziert die Mobiliar
die Stlftu ng? * Gemeinden/ Region

* Serviceclubs

* Verbanden

* Organisationen (z.B. Berghilfe)

* Privaten Sponsor/-innen und Génnern




e Aktive Unterstlitzung der Berufsforderung bei
Anlassen

RO”e HGV * Sensibilisierung Mitglieder

* Komitment Projekt Berufsforderung und
finanzielle Unterstltzung:

e Abstimmungen an HGV-GV Uber Beitrag



Langfristig grossere Auswahl an Lernenden

Mehr verflugbare Fachkrafte

Nutzen fur HGV-
Mitglieder

Qualitat: Top of the World

Regionale Plattform zur Prasentation
Lehrbetrieb/Lehrstellen mit
Anmeldemaoglichkeiten fur Anlasse



Grundung der Stiftung Fruhjahr 2023

. * Beschaffung der finanziellen Mittel
Weiteres o
e Gesprache mit Schulen
VO rge h en * Grob- und Feinkonzepte Anlasse

Herbst 2023: Erste Anlasse *Tischmessen™ an
Schulen



Wer sind wir?

Remo Puntener
Sandra Pilintener

FUR STARKE FACHKRAFTE.

Gegrundet 2022 in Samedan

Die inavaunt Geschaftsfelder

Unterstitzung Weitere Geschifts-

interne Aus- felder
bildung Unterstiitzung/
Lehrbetriebe Beratung



Inavaunt

inavaunt

FUR STARKE FACHKRAFTE.

Cho d’Punt 47
7503 Samedan
08185219 19,
allegra@inavaunt.ch

WWW.inavaunt.ch

Tatigkeiten

Organisieren und Durchfihren von Anlassen zur
Berufsbildung

Schaffen von Schnittstellen mit allen Beteiligten der
Berufsbildung

Schaffen von Lehrstellenverbiinden

Organisieren von Berufsbildungsevents fiir einzelne
Unternehmen

Beratung, Unterstltzung und Schulung von
Unternehmen und Mitarbeitenden im Bereich
Berufsbildung

Administrative oder konzeptionelle Unterstiitzung von
Unternehmen in der Berufsbildung/Ausbildung


mailto:allegra@inavaunt.ch
http://www.inavaunt.ch/

* Fragen

DANKE * Diskussion
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